
 
 

 

 

CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO E PLANIFICAÇÃO DA DISCIPLINA DE 

CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO 
TRANSVERSAIS DO AEGN Desempenho muito bom

CONHECIMENTO 

 Adquire e aplica plenamente os conhecimentos definidos 
nas AE.  

 Pesquisa, analisa e interpreta com rigor a informação, 
selecionando a mais adequada e pertinente.

 Integra e mobiliza plenamente os conhecimentos em novas 
situações ou para resolver problemas. 

EXPRESSÃO E 
COMUNICAÇÃO 

 Exprime-se e comunica com clareza e correção.
 Defende com pertinência e muita clareza ideias e pontos de 

vista.  
 Desenvolve ideias e soluções de forma muito criativa.

ATITUDES AO SERVIÇO DA 
APRENDIZAGEM 

 Colabora sempre e coopera com espírito de partilha e 
entreajuda. 

 Revela sempre muito empenho, responsabilidade e 
autonomia. 

 Autorregulade forma eficaz aprendizagens e atitudes.

DOMÍNIOS/TEMAS 
(%) 

AE: CONHECIMENTOS, CAPACIDADES E 
ATITUDES 

(conceitos-chave e competências-base)

Educação Ambiental 

 

- Manifestar atitudes plenamente positivas 
conducentes à preservação do ambiente 
próximo, sendo capaz de apresentar 
propostas de intervenção, nomeadamente 
comportamentos que visem os cinco “R”: 
Reciclar, Reduzir, Reutilizar, Respeitar e 
Responsabilizar. 
 

Igualdade de Género 

 

- Revelar atitudes de respeito, de 
solidariedade, de cooperação, 
responsabilidade, na relação com os que lhe 
são próximos. 
 

CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO E PLANIFICAÇÃO DA DISCIPLINA DE CIDADANIA E DESENVOLVIMENTO

NÍVEIS DE DESEMPENHO 
Desempenho muito bom 
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Desempenho suficiente 
Adquire e aplica plenamente os conhecimentos definidos 

Pesquisa, analisa e interpreta com rigor a informação, 
selecionando a mais adequada e pertinente. 
Integra e mobiliza plenamente os conhecimentos em novas 

 Adquire e aplica parcialmente os conhecimentos 
definidos nas AE. 

 Pesquisa, analisa e interpreta com algum rigor a 
informação, selecionando por vezes informação 
adequada e pertinente. 

 Integra e mobiliza parcialmente os conhecimentos em 
novas situações ou para resolver problemas. 

se e comunica com clareza e correção. 
Defende com pertinência e muita clareza ideias e pontos de 

ideias e soluções de forma muito criativa. 

 Expressa-se e comunica com alguma clareza e correção. 
 Defende algumas ideias e pontos de vista. 
 Desenvolve ideias e soluções com alguma criatividade. 

espírito de partilha e 

Revela sempre muito empenho, responsabilidade e 

de forma eficaz aprendizagens e atitudes. 

 Colabora, mostrando alguma disponibilidade para 
cooperar. 

 Revela algum empenho, responsabilidade e autonomia. 
 Nem sempre autorregula aprendizagens e atitudes. 

 

AE: CONHECIMENTOS, CAPACIDADES E 

base) 

SUGESTÕES DE METODOLOGIAS E DE AÇÕES 
ESTRATÉGICAS 

DESCRITORES DO PERFIL 
DOS ALUNOS

Manifestar atitudes plenamente positivas 
conducentes à preservação do ambiente 
próximo, sendo capaz de apresentar 
propostas de intervenção, nomeadamente 
comportamentos que visem os cinco “R”: 
Reciclar, Reduzir, Reutilizar, Respeitar e 

,- Promover estratégias  que envolvam debate sobre a 
preservação do ambiente e comportamentos a ter na 
sociedade. 
- Organização de debates que requeiram a formulação de 
opiniões e respetiva fundamentação sobre cidadania. 
 

Conhecedor/sabedor/
culto/ informado
(A,B, G, I, J)

 

Questionador
(A, F, G, I)

 

Revelar atitudes de respeito, de 
solidariedade, de cooperação, de 
responsabilidade, na relação com os que lhe 

- Simulação de diferentes papéis interacionais em jogos 
dramáticos que envolvam situações e finalidades diversas. 
- Realização de percursos pedagógicos didáticos 
interdisciplinares com Estudo do Meio. 
- Respeito pela diferença. 
- Organização de debates que requeiram a formulação de 
opiniões e respetiva fundamentação sobre cidadania. 

Cuidador de si e do outro 
(B,E,F,G)

Crítico/Analítico
(A,B, C, D, G)

Respeitador
diferença/do outro

 (A, B, E, F, H)

 

CIDADANIA E DESENVOLVIMENTO – 2º ANO 
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Desempenho muito insuficiente
 Não adquire nem aplica os conhecimentos 

definidos nas AE. 
 Não pesquisa nem seleciona e interpreta 

informação adequada e pertinente.  
 Não integra nem mobiliza os conhecimentos em 

novas situações ou para resolver problemas. 

 Não consegue expressar-se nem comunicar com 
clareza e correção. 

  Não consegue defender ideias e pontos de vista. 
 Não consegue desenvolver ideias e soluções com 

criatividade. 
 Não se mostra disponível para colaborar nem para 

cooperar. 
 Não revela empenho, nem responsabilidade e 

autonomia. 
 Não autorregulaaprendizagens e atitudes. 

DESCRITORES DO PERFIL 
DOS ALUNOS 

SUGESTÕES DE TÉCNICAS E 
INSTRUMENTOS DE AVALIAÇÃO

 
Conhecedor/sabedor/ 

culto/ informado 
(A,B, G, I, J) 

 

Questionador 
(A, F, G, I) 

Observação direta 

 

Participação nas aulas  

 

Desempenho na realização das tarefas 

 

Trabalho individual e/ou grupo  

 

Outros… 

Cuidador de si e do outro 
(B,E,F,G) 

 
Crítico/Analítico 

(A,B, C, D, G) 
 

Respeitador da 
diferença/do outro 

(A, B, E, F, H) 
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