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CRITERIOS DE AVALIACAO NiVEIS DE DESEMPENHO
TRANSVERSAIS DO AEGN Desempenho muito bom Desempenho suficiente Desempenho muito insuficient

CONHECIMENTO

- Adquire e aplica plenamente os conhecimentos definidos

nas AE.

- Pesquisa, analisa e interpreta com rigor a informagao,

selecionando a mais adequada e pertinente.

- Integra e mobiliza plenamente os conhecimentos em novas

situagdes ou para resolver problemas.

definidos nas AE.

adequada e pertinente.

- Adquire e aplica parcialmente os conhecimentos

- Pesquisa, analisa e interpreta com algum rigor a
informagdo, selecionando por vezes informagdo

- Integra e mobiliza parcialmente os conhecimentos em
novas situacdes ou para resolver problemas.

N3o adquire nem aplica os conhecimentos
definidos nas AE.

N3o pesquisa nem seleciona e interpreta
informagdo adequada e pertinente.

N3ao integra nem mobiliza os conhecimentos en
novas situacdes ou para resolver problemas.

EXPRESSAO E

- Exprime-se e comunica com clareza e corregao.

- Defende com pertinéncia e muita clareza ideias e pontos de

- Defende algumas ideias e pontos de vista.

- Expressa-se e comunica com alguma clareza e corregdo.

N3o consegue expressar-se nem comunicar con
clareza e corregdo.

Descritor de desempenho intermédio

Descritor de desempenho intermédio

- vista. - Desenvolve ideias e solu¢des com alguma criatividade. N&o consegue defender ideias e pontos de vist:
COMUNICACAO — ~ . - = L ~
- Desenvolve ideias e solugdes de forma muito criativa. - N&o consegue desenvolver ideias e solugdes cor
criatividade.
- Colabora sempre e coopera com espirito de partilha e - Colabora, mostrando alguma disponibilidade para N3o se mostra disponivel para colaborar nem p
ATITUDES AO SERVICO DA |  Snfreajuda. N cooperar. - _ cooperar. )
- Revela sempre muito empenho, responsabilidade e - Revela algum empenho, responsabilidade e autonomia. - N&o revela empenho, nem responsabilidade e
APRENDIZAGEM . . . )
autonomia. - Nem sempre autorregula aprendizagens e atitudes. autonomia.

- Autorregulade forma eficaz aprendizagens e atitudes.

- N&o autorregulaaprendizagens e atitudes.

DOMINIOS/TEMAS

AE: CONHECIMENTOS, CAPACIDADES E
ATITUDES

SUGESTOES DE METODOLOGIAS E DE ACOES

DESCRITORES DO PERFIL

SUGESTOES DE TECNICAS E

(%) . . ESTRATEGICAS DOS ALUNOS INSTRUMENTOS DE AVALIACA
(conceitos-chave e competéncias-base)
Educagdo Ambiental - Manifestar atitudes plenamente positivas | - Promover estratégias que envolvam debate sobre a Observagio direta
conducentes a preservagdo do ambiente | preservacdo do ambiente e comportamentos a ter na Conhecedor/sabedor/

préximo, sendo capaz de apresentar
propostas de intervengdo, nomeadamente
comportamentos que visem os cinco “R”:
Reciclar, Reduzir, Reutilizar, Respeitar e
Responsabilizar.

sociedade.
- Organizac¢do de debates que requeiram a formulagdo de
opinides e respetiva fundamentagdo sobre cidadania.

culto/ informado
(AIBI GI II J)

Questionador
(Al FI Gl I)

Igualdade de Género

- Revelar atitudes de respeito, de
solidariedade, de cooperacdo, de
responsabilidade, na relagdo com os que lhe
sdo proximos.

- Simulagdo de diferentes papéis interacionais em jogos
dramaticos que envolvam situagGes e finalidades diversas.
- Realizagdo de percursos pedagodgicos didaticos
interdisciplinares com Estudo do Meio.

- Respeito pela diferenca.

- Organizagdo de debates que requeiram a formulagdo de
opinides e respetiva fundamentagdo sobre cidadania.

Cuidador de si e do outro
(BIEIFIG)

Critico/Analitico
(AIBI cl DI G)

Respeitador da
diferenga/do outro
(A, B, E, F, H)

Participagdo nas aulas

Desempenho na realizagdo das tare

Trabalho individual e/ou grupo

Outros...




